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Orcamentacdo e gestdo das despesas com pessoal para o ano de 2026

Considerando que para efeitos do disposto no artigo 31.2 da LTFP (Lei Geral do Trabalho em
Fun¢des Publicas) aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redag¢do, bem como
da entrada em vigor, nos termos do seu artigo 262.2, a 1 de janeiro, da Lei n.2 73-A/2025, de 30 de
dezembro, que aprova o Orgamento do Estado para 2026, e que o or¢amento dos organismos
publicos deve prever o0s encargos relativos aos trabalhadores, competindo ao dirigente maximo, no
prazo de 15 dias apds o inicio da execugdo do Orgamento, tomar as decisdes relativas as matérias
ali constantes.

Assim, determino os encargos maximos para 2026, de acordo com as dotagdes iniciais constantes
no orgamento da despesa relativas a:

a) Encargos globais com remuneragfes certas e permanentes relativas a postos de trabalho
existentes no mapa de pessoal — 4 730 018,00 €, sem prejuizo de eventuais alteragcdes;
b) Encargos com alteragdes de posicionamento remuneratdrio obrigatério correspondente ao
montante maximo de 29 800 00 €, sem prejuizo de eventuais alterages;
¢} Encargos com aiteragdes de posicionamento remuneratéric por op¢do gestiondria, nos
termos do artigo 158.2 da LTFP, corresponde ao montante maximo 12 000,00 €, sem prejuizo
de eventuais alteragdes, ao seguinte universo:
- 2 trabalhadores da Carreira/Categoria de Técnico Superior;
- 2 trabalhadores da Carreira/Categoria de Assistente Técnico;
- 2trabalhadores da Carreira/Categoria de Assistente Operacional.
d} Encargos relativos a prémios de desempenho, correspoendente ao montante méaximo
15 000,00€, sem prejuizo de eventuais alteracdes.

Lisboa, 05 de janeiro de 2026
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